ACTA No 001

n
castillo san lucas

900119083-9

DE CONSTITUCION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (COPASST) Y CAPACITACION

Capacitar a los integrantes del COPASST para el cumplimiento efectivo de las
responsabilidades que les asigna la ley.

POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA: TALENTO HUMANO FUNDACION SOCIAL
CASTILLO SAN LUCAS JARDIN INFANTIL HUELLAS Y TALENTOS

}Ligar: Jardin Infantil Huellas y Talentos

Fecha: 2026-08-28

Hora de inicio: 3:00 pm

Hora de finalizaciéon: 4:30 pm

NOMBRE COMPLETO DOCUMENTO CARGO
IDENTIFICACION

ARELIS SAENZ 53114571 PROFESIONAL RESPONSABLE DEL
JARDIN INFANTIL

CARLOS ALBERTO HERNANDEZ 1026295282 PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA

NURY JOHANNA JIMENEZ 1013580707 PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA

YAMILE RODELO 37939157 PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA

BLANCA PATRICIA RODRIGUEZ 1026260126 PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA

JUDY ANGELICA GONZALEZ 52539494 PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA

ANGY CAROLINA CORTES ALMONACID 1023014371 PROFESIONAL EN ATENCION EN
PRIMERA INFANCIA

MAGDA LORENA 1032374588 PROFESIONAL EN ATENCION EN

MORENO RODRIGUEZ PRIMERA INFANCIA

ANGELA VALENTINA MORALES SIERRA 1001273917 AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

LINA GUERRA 1033812727 AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

LAURA STEFANIA RODRIGUEZ ALGARRA 1023365376 AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA

MARTHA NAVARRETE 51650729 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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LUZ AMANDA MORALES 52111897 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
YOHANY PARDO 26521194 AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
ROMERO VELASQUEZ INGRID P 4923470 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
FABIAN FELIPE HERNANDEZ 1032483748 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
CRISTELYS NACARYS PALMA PPT 4922919 MANIPULADOR DE ALIMENTOS
JENNY PAOLA BELLO 53155360 MANIPULADOR DE ALIMENTOS

ORDEN DEL DIA

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

2. Capacitar a los integrantes del COPASST para el

responsabilidades que les asigna la ley.

3. Conformacién de los Integrantes del COPASST

DESARROLLO ORDEN DEL DiA
Apertura de la reunion

1. Llamado a lista y verificacion del quorum

cumplimiento efectivo de las

Estando presente el 100% de los convocados se dio inicio a la reunion.

2. Capacitar a los integrantes del COPASST para el cumplimiento efectivo de

las responsabilidades que les asigna la ley.

OBJETIVO DE LA REUNION

Socializar la estructura, funciones, responsabilidades y compromisos del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para el afo 2026, asi como fortalecer el
conocimiento sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

TEMAS TRATADOS
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Definicion y marco legal del COPASST.

Estructura del comité seguin el nUmero de funcionarios.

Funciones del comité, presidente y secretario.

Reglas para la realizacién de reuniones ordinarias y extraordinarias.
Responsabilidades del area SST frente al COPASST.

Capacitacion obligatoria de 50 horas en SG-SST.

Obligaciones de los trabajadores.
Procedimientos ante accidentes e incidentes laborales.
Metodologia de investigacion de accidentes e incidentes.
Inspecciones de seguridad y uso de formatos institucionales.
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Compromisos individuales de los miembros del COPASST.

PUNTOS PARA RESALTAR

El COPASST es un organismo de promocion y vigilancia en SST, con
funciones clave en la prevencién de riesgos laborales.

La participacién activa de los trabajadores y empleadores es fundamental
para el éxito del SG-SST.

La capacitacion de 50 horas es obligatoria para los responsables del SG-SST.
Las investigaciones de accidentes e incidentes deben realizarse en un plazo
maximo de 15 dias.

Las inspecciones de seguridad deben realizarse con periodicidad anual y
pueden ser complementadas por inspecciones adicionales.

1. {Qué es Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)?

Es un conjunto de actividades orientadas a prevenir accidentes y enfermedades laborales,
promoviendo ambientes de trabajo seguros y saludables para todos los colaboradores.

2. Marco Legal del COPASST

Resolucion 2013 de 1986: Regula la organizacion y funcionamiento del
COPASST.

Decreto 1295 de 1994: Define el Sistema General de Riesgos Laborales.
Decreto 1072 de 2015: Establece el SG-SST.

Resolucion 0312 de 2019: Define los estandares minimos del SG-SST.

3. Sistema de Gestion de SST (SG-SST)

Basado en el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar), incluye:

Identificacidon de peligros y evaluacion de riesgos.
Control de riesgos y cumplimiento legal.
Formacién, comunicacion y participacion.
Evaluacion de resultados y mejora continua.

4. Politica de SST Compromiso institucional con:

Asignacién de recursos.

Prevencidn de accidentes y enfermedades.

Cumplimiento legal.

Mejora continua.

Fomento del autocuidado y proteccidn de la madre lactante.

5. éQué es el COPASST?

Es un comité paritario (empleador-trabajadores) que promueve y vigila el cumplimiento de
las normas de SST mediante actividades de informacion, promocién y control.
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6. Composicion del COPASST Depende del nimero de funcionarios:
e DE 10 a49: Un (1) Representante por cada una de la partes.
e DE 50 A 499: Dos (2) Representantes por cada una de las partes.
e De 500 a 999: Tres (3) Representantes por cada una de las partes
e Mas de 1000: Cuatro (4) Representaes por cada una de las partes.

7. Funciones del COPASST
e Proponer medidas preventivas.
Participar en actividades de promocion y capacitacion.
Estudiar sugerencias de los trabajadores.
Apoyar investigaciones de accidentes.
Coordinar con empleador y trabajadores.

8. Funciones del Presidente y Secretario

Presidente: Convoca, dirige y comunica decisiones.
Secretario: Verifica quérum, redacta actas y archiva documentacion.

9. Reuniones del COPASST
e Ordinarias: minimo una vez al mes.

Extraordinarias: ante accidentes graves o riesgos inminentes.
Qudérum: mitad mas uno de los miembros principales.

10. Responsabilidades del Area SST

Comunicar politicas y resultados al COPASST.
Investigar accidentes con participacion del comité.
Remitir resultados de mediciones ambientales.

11. Capacitacion Obligatoria

Curso virtual de 50 horas en SG-SST (Decreto 1072 de 2015). Ruta de inscripcion:
Www.posipedia.com.co

12.  Obligaciones de los Trabajadores

Elegir representantes.
Reportar riesgos.
Cumplir normas de SST.

13. Accidentes e Incidentes Laborales

Accidente: Evento repentino con lesion.
e Incidente: Evento sin lesion, pero con potencial de dafio.
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Ambos deben investigarse para prevenir recurrencias.
14. Investigacion de Accidentes
Se realiza en maximo 15 dias.

Participan jefe inmediato, SST, COPASST.
Se aplica el método de los "5 porqués” para hallar la causa raiz.

15. Inspecciones de Seguridad

Evaluacion de condiciones laborales, equipos, EPP, extintores, vehiculos.
Se realizan con listas de chequeo institucionales.

Pueden ser programadas o adicionales.

16. Compromisos de los Miembros del COPASST Cada miembro se compromete

Promover la cultura de SST.

Socializar informacion clave.

Escuchar sugerencias.

Usar correctamente los EPP.

Velar por el cumplimiento de normas y compromisos.

3. Conformacion de los Integrantes del COPASST

1. Representantes del Empleador (Designados por la Gerencia)

Representantes Principales:

° ARELIS ESTHER SAENZ VELASQUEZ
C.C. No. 53114571
Cargo: Responsable del Jardin Infantil

Representantes Suplentes:
° MARTHA NAVARRETE
C.C. No. 51650729
Cargo: Auxiliar Administrativo

2. Representantes de los Trabajadores (Elegidos por votacion)

Representantes Principales:
° JUDY ANGELICA GONZALEZ
C.C. No. 52539494
Cargo: Profesional de Atencion a la Primera Infancia

Representantes Suplentes:
° ANGELA VALENTINA MORALES SIERRA
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C.C. No. 1001273917
Cargo: AUXILIAR EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA

3. Asignacion de Cargos del Comité

De igual manera por mutuo acuerdo y designacion legal se nombra la Junta directiva del
comité a la Sefora ARELIS ESTHER SAENZ VELASQUEZ para que ejerza las funciones
de presidente del COPASST vy la Sefiora NURY JOHANNA JIMENEZ como secretaria.

4. Compromisos de Funcionamiento
Los integrantes firman este documento aceptando cumplir con las siguientes obligaciones:

e Reunirse de forma ordinaria una vez al mes en las fechas programadas.

e Destinar el tiempo asignado por la ley para la inspeccidn, investigacion de
accidentes y promocioén de la salud ocupacional.

e Mantener total confidencialidad sobre la informacion médica o técnica de la
empresa que asi lo requiera.

e Registrar oficialmente el COPASST ante la ARL correspondiente.

e Elaborar un plan anual de trabajo en SST con participacién de todos los miembros.

e Socializar los avances y decisiones del COPASST con todo el talento

CONCLUSIONES

e Se reafirma el compromiso institucional con la seguridad y salud de todos los
colaboradores.

e ElI COPASST debe actuar como puente entre empleador y trabajadores para
garantizar ambientes laborales seguros

e La comunicacién efectiva, la planeacion de reuniones y el seguimiento a
compromisos son claves para el funcionamiento del comité.

e Laimplementacion de metodologias como los "5 porqués” fortalece la investigacion
de accidentes.

CIERRE

Siendo las 4:30 p.m. se da por finalizada la reunion de creacion del COPASST del Jardin
Infantil HUELLAS Y TALENTOS, destacando la importancia de este comité como garante del
bienestar, la seguridad y la salud en el trabajo de toda la comunidad educativa.
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